
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
CHEF D’ÉQUIPE À LA VOIRIE 

 
 
 
Vous êtes doté d’un bon leadership, le travail d'équipe est important pour vous et vous êtes un 
professionnel de la planification. Vous êtes habile à gérer des chantiers et vous salir les mains ne 
vous a jamais fait peur. 
Ne cherchez plus, cette offre d’emploi est pour vous !  
  
La Municipalité de La Macaza compte environ 1 100 habitants et est située dans un milieu paisible 
permettant de profiter de nombreuses richesses naturelles, notamment les lacs, la forêt ainsi 
qu’une faune et une flore riches et variées.  
 
Description de l’emploi 
Titre du poste: Chef d’équipe à la voirie 
Service : Relève directement du contremaître des travaux publics 
Type d’emploi : Temps plein 40 heures/semaine 
Probation : 480 heures 
Taux horaire : En fonction des dispositions de la convention collective (30.33 $ horaire selon la 
convention collective en vigueur) 
Avantages sociaux : Une gamme d’avantages sociaux concurrentiels est également offerte tels 
que régime de pension et couverture d’assurances collectives selon la convention collective en 
vigueur. 
Entrée en fonction : Dès que possible 
 
Description du poste 
Relevant du contremaître des travaux publics et travaillant en étroite collaboration avec celui-ci, le 
(la) chef(e) d’équipe à la voirie aura pour mandat principal : 

 Participe à l’élaboration des politiques en matière de voirie; 
 Participe à la planification des travaux de voirie, d’aqueduc, d’infrastructure et d’entretien 

général; 
 Supervise, planifie, répartis et révise le travail de l’équipe de la voirie; 
 Responsable du suivi des heures de route de l’équipe de la voirie; 
 Participe à la planification, la réalisation et le suivi des budgets et fait part de l’avancement 

des travaux; 
 Coordonne et assure le suivi des inventaires de bris et de réparation du matériel et des 

différentes infrastructures de la Municipalité; 
 Évalue les travaux mécaniques à effectuer sur les machineries de la Municipalité et fait un 

premier estimé des travaux à faire; 



 Effectue des travaux de mécaniques de base; 
 Coordonne et assure le suivi des inventaires du matériel du service et tient un registre à 

jours; 
 Prends en charge le traitement des plaintes des citoyens; 
 Exécute les tâches de la fonction chauffeur-opérateur/chauffeuse-opératrice.  

 
Critères d’emploi 

 Détenir un diplôme d’étude secondaire 
 Expérience 30 à 36 mois dans une fonction similaire; 
 Permis de classe 3 et/ou de classe 1 valide en tout temps; 
 Être polyvalent, avoir le souci du service à la clientèle et des aptitudes à gérer des projets; 
 Expérience de travail dans le milieu municipal (un atout); 
 Être dotée d’un sens de l’organisation développé, être capable de gérer plusieurs projets à 

la fois et faire preuve d’autonomie; 
 Démontrer des aptitudes à travailler en équipe; 

 
Les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature à la direction générale par courriel 
à multi@munilamacaza.ca. Les candidatures seront acceptées jusqu’à ce que le poste soit 
pourvu. Début de la publication le 12 mars 2025.  
 
Prendre note que l’évaluation du poste peut être modifié lors de la révision. 
Seuls les candidats.es retenus.es seront contactés.es 
 
 


